2016 – 2017 йилда «Ховос дон махсулотлари” АЖ га бириктирилган 
Мехнатобод  ккишлок хужалиги касб-ҳунар коллежи билан амалга оширилиши лозим бўлган ишлар бўйича 
режа-дастури”ни бажарилиши юзасидан ишлаб чиқилган 
ЧОРА-ТАДБИРЛАР РЕЖАСИ

	т/р
	Белгиланган тадбирлар
	Бажариш муддатлари
	Масъул ижрочилар

	
	
	
	“Ховос дон маҳсулот” АЖдан
	Мехнатобод  касб-ҳунар коллежидан

	I. «Ховос дон махсулотлари» ОАЖда ўрта махсус, касб-ҳунар маълумотли 

кадрларга бўлган эҳтиёжни қоплиш бўйича буюртмаларни тайёрлаш.

	1.1.
	2013/2014 ўқув йилларида “Ховос дон махсулотлари” ОАЖга бириктирилган Мехнатобод кишлок хужалиги  касб-ҳунар коллежидаги таълим олаётган йўналишларни аниқ белгилаб олиш (ҳар бир коллеж, йўналиш, ҳудуд бўйича) 
	Бир ҳафта муддатда
	Корхона амалиёт ишлари буйича бошкарув раиси уринбосари И.Ашуров.
	Сирдарё вилояти Мехнатобод кишлок хужалиги касб-хунар коллежи директори. А.Шоназаров.


	1.2.
	Аниқланган маълумотлар асосида  эҳтиёждан келиб чиқиб, аниқ иш ўринларига (янги, квоталанган, вакант иш ўринларига) бириктиришни ташкил этиш.
	Бир ҳафта муддатда
	Корхона амалиёт ишлари буйича бошкарув раиси уринбосари И.Ашуров.
	Сирдарё вилояти Мехнатобод касб-хунар коллежи директори А.Шоназаров.


	1.3.
	“Ховос дон махсулотлари” АКга жами 570 нафар бириктирилган,

1-курсда 189 нафар,

2-курсда  185 нафар,

3-курсда  196 нафар касб-ҳунар коллеж талабаларини амалиётга жалб этиш

2014 йил битирувчиларидан  196 та укувчини ишга жойлаштиришга амалий ёрдам курсатиш. 
	Бир ҳафта муддатда
	Корхона  бошкарув раиси Ш.Хужабеков.
	Сирдарё вилояти Мехнатобод кишлок хужалиги  касб-хунар коллежи директории А.Шоназаров.



	II. «Ховос дон махсулотлари» ОАЖ нинг янги  малака талабларини ишлаб чиқиш. Ишлаб чиқилган малака

талабларига кўра таълим стандартлари ва ўқув дарсликларига ўзгартиришлар киритиш.

	2.1.
	Жамиятда Мехнатобод касб-ҳунар таълими мутахассисларга бўлган эҳтиёжни ўрганиб чиқиш, амалдаги таснифлагич (классификатор)га киритилган касблар ва мутахасисликларни қайта таҳлил қилиш, зарур ҳолларда эҳтиёжга асосан қўшимча ва ўзгартиришлар киритиш, таълим йўналишлари бўйича кейинги йилларда кадрларга бўлган эҳтиёжлари буюртмасини шакллантириш, янги йўналишдаги мутахассисликларга бўлган талабларни ишлаб чиқиш.
	Ҳар йили

2-3 чорак
	Корхона амалиёт ишлари буйича  бошкарув раиси уринбосари  И.Ашуров.
	Сирдарё вилояти Мехнатобод  касб-хунар коллежи директори уринбосари А.Бегалиев, 


	2. 2.
	 Касб-ҳунар коллежидаги қабул квоталарини белгилаш, мутахассис тайёрлаш йўналишларини ўзгартириш, таълим стандартлари, ўқув режалари ва фан дастурларини замон талаблари асосида такомиллаштириш, яратилиши лозим бўлган ўқув адабиётлари рўйхатини шакллантириш, меъёрий-ҳуқуқий базани қайта кўриб чиқиб, давлат таълим стандарти (ДТС), ўқув режалари, ўқув дастурлари, ўқув фанлари мазмуни ва методикасини такомиллаштириш, дарсликлар ва ўқув-услубий адабиётларига бўлган эҳтиёжларни қондириш.
	Ҳар йили

1-3 чорак
	Амалиёт буйича бошкарув раиси уринбосари И.Ашуров.
	Сирдарё вилояти Мехнатобод   касб-хунар коллежи директори уринбосари А.Бегалиев, 


	III. Касб-ҳунар коллежи махсус фан ўқитувчилари ва ишлаб чиқариш

таълими усталарини корхоналарда стажировка ўташини таъминлаш.

	3.1.
	Касб-ҳунар коллежи махсус фан ўқитувчилари ва ишлаб чиқариш таълими усталарини корхоналарда стажировка ўташ режа-графигини ишлаб чиқиш.
	Ҳар йил учун алоҳида
	Амалиёт буйича бошкарув раиси уринбосари И.Ашуров. 
	Сирдарё вилояти Мехнатобод касб-хунар коллежи директори уринбосари А.Бегалиев


	3.2.
	Махсус фан ва ишлаб чиқариш таълими усталари билан биргаликда қўлланаётган янги техника ва технологияларни ўрганиш бўйича корхоналарда ўқув ишлаб чиқариш семинарларини ташкил этиш.
	Ҳар 6 ойда
	Амалиёт буйича бошкарув раиси уринбосари  И.Ашуров.
	Сирдарё вилояти Мехнатобод касб-хунар коллежи директори уринбосари 


	IV. Касб-ҳунар коллежи ўқувчиларининг ишлаб чиқариш ва диплом олди

амалиётларини корхоналарда ўташ тартиби.

	4.1.
	Касб-ҳунар коллежи ўқувчиларининг ишлаб чиқариш ва диполом олди амалиётларини бириктирилган ва бошқа корхона, ташкилотларда ўташи, амалиёт ўташ хоналарини жиҳозлаши, ўқув қуроллари билан таъминланиши, амалиёт ўташ муддатлари ва амалиётга масъул шахсларни бириктириши бўйича коллеж-корхона ўртасида шартномаларнинг тузилиши (4-илова).
	Ҳар йил учун алоҳида
	Амалиёт буйича бошкарув раиси уринбосари И.Ашуров.
	Сирдарё вилояти Мехнатобод касб-хунар коллежи директори уринбосари А.Бегалиев.


	4.2.
	Амалиёт ўтаётган ўқувчиларнинг малака ва билим даражасидан келиб чиқиб, корхона томонидан фаол иштирок этган ўқувчиларга стипендиялар тўлашини жорий этиш.
	Ҳар йили
	Амалиёт буйича бошкарув раиси уринбосари  И.Ашуров.
	Мехнатобод касб-хунар коллежи директори уринбосари 


	V. Жамиятга бириктирилган касб-ҳунар коллежига ҳомийлик тарзида биноларни таъмирлаш, 
ўқув лабаратория ва амалиёт ўтказишда зарур бўлган жиҳозлар билан таъминлаш.

	5.1.
	Ўқув ва ишлаб чиқариш амалий машғулотлари, лабораторияларни ташкил этиш ва ўтказиш учун техник воситалар билан жиҳозланган махсус ўқув хоналари ташкил этиш ва жиҳозлаш.
	Йил 

Давомида
	Амалиёт буйича Бошкарув раиси уринбосари И.Ашров.
	Сирдарё вилояти Мехнатобод касб-хунар коллежи директории уринбосари 


	5.2.
	Корхона томонидан бириктирилган касб-ҳунар коллежининг моддий техник базасини (биноларни таъмирлаш, замонавий техник ва технологиялар билан жиҳозлаш ва бошқалар) ривожлантиришда ҳомийлик ишларини ташкил этиш.
	Йил 

Давомида
	Амалиёт буйича бошкарув раиси уринбосари И.Ашуров. 
	Мехнатобод  касб-хунар коллежи директории уринбосари



	5.3.
	“Ховос дон махсулотлари” ОАЖ ҳомийлигида соҳага тегишли  коллежга лаборатория жиҳозлари ва кўргазмали қуроллар билан таъминлашда кўмаклашиш.

	2011 йил 

4-чорагида
	Амалиёт буйича Бошкарув раиси уринбосари И.Ашуров, Бош мухандис Б.Рахматуллаев.
	Сирдарё вилояти Мехнатобод  касб-хунар коллежи директори уринбосари А.Бегалиев.


	VI. Касб-ҳунар коллежи битирувчиларини корхонага ишга қабул

қилиш ва бандлигини таъминлашга кўмаклашиш.

	6.1.
	Касб-ҳунар коллежи битирувчиларини “Ховос дон махсулотлари”ОАЖга ишга жойлашадиган битирувчиларнинг аниқ рўйхатини шакллантириш 
	Июн-октябр ойлари
	Амалиёт буйича бошкарув раиси уринбосари И.Ашуров. 
	Сирдарё вилояти Мехнатобод касб-хунар коллежи директории уринбосари 



	6.2.
	Касб-ҳунар коллежи битирувчиларини “Ховос дон махсулотлари” акциядорлик компанияси тизим корхоналарига ишга жойлашишига кўмаклашиш.
	Июн-октябр ойлари
	Амалиё С.Саидов.Бош мухандис Б.Рахматуллаев. буйича Бошкарув раиси уринбосари И.Ашуров. .Ходимлар булимии бошлиги И.Носиров..
	Сирдарё вилояти Мехнатобод  касб-хунар коллежи директории уринбосари А.Бегалиев.


	6.3.
	Ишга жойлашганлигини тасдиқловчи ҳужжатларнинг (меҳнат шартномаси, бўйруқ, меҳнат дафтарчаси, жамғариб борадиган пенсия дафтарчаси) нусхасини касб-ҳунар коллежига тақдим этиб бориш.
	Июн-октябр ойлари
	Амалиёт буйича Бошкарув раиси уринбосари  И.Ашуров..Ходимлар булимии бошлиги И.Носиров..
	Сирдарё вилояти Мехнатобод касб-хунар коллежи директори  уринбосари А.Бегалиев.


	6.4.
	Касб-ҳунар коллежи битирувчиларининг ишга жойлашганлигининг ҳаққонийлигини таъминлаш мақсадида мониторингни жорий этиш.
	Доимий равишда
	Амалиёт буйича бошкарув раиси уринбосари И.Ашуров..Ходимлар булимии бошлиги И.Носиров..
	Сирдарё вилояти Мехнатобод кишлок хужалиги касб-хунар коллежи директори уринбосари 























